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De werkgroep kijkt tevreden terug op het jaar 2022. Er is veel gebeurd, veel is in beweging gekomen 

en tastbare resultaten zijn geboekt. Met enig trots kunnen we zeggen dat we als werkgroep met 

plezier hebben samengewerkt, dat het engagement groot was en dat we zowel van de RvB, 

Communicatie als ook HR goed ondersteund werden. Nog mooier is dat we naast enkele kritische 

kanttekeningen vooral heel positief commentaar op ons werk en op ArkinPlus kregen. In het vervolg 

puntsgewijs de belangrijkste ontwikkelingen in 2022.  

 

Overleg met RvB (januari 2022) 

Floor van Dijk en Dick Veluwenkamp, RvB ondersteunen van harte de ArkinPlus werkgroep, stellen 

een jaarlijks budget ter beschikking en geven ons de toegang voor de ondersteuning door de 

stafdiensten van Arkin. Het motto van de RvB is “van de Keizersgrachtbijeenkomsten van ArkinPlus 

maken we een traditie”. We krijgen zonder discussie de benodigde middelen en hulp. Zowel Kim 

Camfferman (HR), Peter Fleijsman (PSA) en Marjo Wolters (Communicatie) en Mieke Voet (RvB 

secretariaat) zijn onze steun en toeverlaat.  

 

KGK overleg (maart 2022) 

Met zeven Arkin pensionado’s zijn we op 16 maart in de KGK voor een rondetafelgesprek bij elkaar 

gekomen. Er werden ideeën en wensen voor activiteiten zoals een stamtafel in het Restaurant Freud, 

lachsessies met Maarten Vos besproken. Het programma voor de 2e bijeenkomst in de KGK werd 

voorgesteld. Joseff Iping pleitte voor meer interactie en meer uitwisseling en dat leidde tot de opzet 

van vier rondetafelgesprekken voor 15 september 2022. 

 

Goodbye Arkin (maart 2022) 

Door corona hebben vele Arkin pensionado’s alleen een bescheiden of geen afscheid gehad. We 

weten dat een gepaste afronding van je beroepsleven en een goede overgang naar de derde 



levensfase belangrijk is. Bij Arkin loopt een pilot project om werkers voor te bereiden, maar de indruk 

bestaat dat het beter kan en moet. Femke Koster, HR is aangewezen om met ArkinPlus voorstellen te 

doen, die verder gaan dan de uitreiking van de flyer over ArkinPlus.   

 

De Website (april 2022) 

Voor Pasen werd de nieuwe website van ArkinPlus als onderdeel van de Arkin.nl site gelanceerd. 

Marjo Wolters heeft de website samen met haar stagiaire snel en professioneel opgezet. Marja 

Roedolf die tot dan de oude website beheerde, zijn we zeer dankbaar voor haar werk tot april 2022. 

Zonder een digitaal platvorm zou de werkgroep niet kunnen functioneren. De nieuwe website is 

gevuld met veel informatie en is via Google of via Arkin.nl voor iedereen toegankelijk. Gedurende de 

eerst 9 maanden werd de website door meer dan 600 personen geraadpleegd. Dat is een bewijs dat 

de site het centrale communicatiemiddel is voor ArkinPlus 

 

De Stamtafel Freud (april 2022) 

Naar aanleiding van het rondetafelgesprek in de KGK had Frits Nieuwstraten en Udo Nabitz het 

initiatief voor een stamtafel genomen. Op 26 april werd een tafel gereserveerd voor ArkinPlus in het 

restaurant Freud in de Spaarndammerstraat te Amsterdam. Acht personen maakten gebruik van de 

gelegenheid. Het was een gezellige avond met als hoofdthema ‘het leven na Arkin’. Opvallend was 

dat iedereen nog zeer actief is en soms werkt voor de oude werkgever. De vorige tafel was op 1 

november 2022 en daarna frequenter gepland.  

 

De Ledenadministratie (juni 2022) 

Met de komst van de nieuwe ArkinPlus website werd ook de noodzaak voor een degelijke 

ledenadministratie geboren. We beschikken intussen over een database met meer dan 100 leden die 

conform het gegevensbeheer van Arkin door Wieke Nolet gemanaged wordt. Een reglement voor de 

registratie is in ontwikkeling.  

 

Actieve Arkin pensionado's (sept 2021 - sept 2022) 

Er zijn een reeks grotere en kleine groepjes van gepensioneerde Arkin medewerkers actief. Meestal 

zijn het persoonlijke contacten die gekoesterd worden maar medewerkers van de Ouderenzorg en 

van Mentrum komen met enige regelmaat bijeen. Bovendien worden voor een afscheid, promoties 

en lezingen ook Arkin pensionado’s uitgenodigd. ArkinPlus wil met de website de diverse groepen 

helpen en een platform geven.  

 

Voorbereiding van de 2
e
 Bijeenkomst  (juli en augustus 2022) 

Het vrijwilligerswerk voor een bijeenkomst in de KGK wordt altijd onderschat. Zoeken van sprekers, 

keuzes van de thema’s en het programma, praktische zaken, afstemming en uitvoering. We verdelen 

de taken maar het maken van een mapje, het contacten van de sprekers is niet in een middag 

gedaan. Gelukkig hebben we als pensionado’s minder tijdsdruk.  



 

2e ArkinPlus bijeenkomst (september 2022) 

Zie het verslag en de foto van deze geslaagde bijeenkomst eerder in deze nieuwsbrief en het 

volledige verslag op de website. Hier staan ook de verslagen van de rondetafelgesprekken.  

 

Overleg met HR op 23 november 2022  

Een digitaal overleg werd gevoerd met Femke Koster, contactpersoon HR en Ruud Ligthart door de 

leden van de werkgroep. Gesproken werd over de positionering van ArkinPlus in verhouding tot de 

organisatie en het HR beleid. De werkgroep leden zien hier mogelijkheden voor optimalisatie.  

 

Afronding van 2022 

We sluiten dit jaar af met deze nieuwsbrief die we ook zien als een verantwoording over onze 

activiteiten voor ArkinPlus. We hopen dat we ons enthousiasme hiermee delen en dat via mond-op-

mondreclame nog meer gepensioneerde oud-collega´s over de streep halen om mee te doen. 

 

(tekst Marijke Lans en Udo Nabitz, Foto’s Hans Nusselder) 


