
Femnia	Clijnk	was	als	hoofd
verpleegkundigeopleidingen	verbonden
aan	Arkin.

"Ergens	-	op	een	herfstdag	in	2020	moet	het
geweest	zijn.	Ineens	dacht	ik	naar	aanleiding
van	het	afscheid	van	een	collega	aan	mijn
pensioen.	Eerder	leek	dat	nog	oneindig	ver
weg.	Immers,	de	beloofde	pensioendatum	was
reeds	verschoven	van	'na	40	dienstjaren',	naar
62	jaar,	65	jaar	en	daarna	naar	66	en	10
maanden.	Het	had	geen	zin	om	me	daarmee	bezig	te	houden.	Een	leuke	baan
met	voldoende	uitdagingen	en	boeiende	collega’s	maakten	dat	ik	lekker	in	de
flow	bleef.	Maar	ja,	dan	gaan	collega’s	met	pensioen	en	moest	ik,	enigszins
knarsetandend,	erkennen	dat	ik	toch	eerder	lichamelijk	vermoeid	was	dan	de
jaren	daarvoor.	En	ook	dat	het	altijd	leuke	multitasken	(welja,	dat	klusje	doe	ik
er	wel	even	bij,	leuke	uitdaging)	mij	af	en	toe	een	'vol'	hoofd	bezorgde	i.p.v.
energie.

Kortom,	de	eerlijkheid	gebood	mij	om	het	hoofd	te	buigen	en	te	gaan	nadenken
over	mijn	toekomst.	Dat	viel	niet	mee.	Ik	werd	zichtbaar	ouder	(dank	je	wel,
meedogenloze	spiegel),	kon	niet	meer	alles	en	jongere	medewerkers
vergeleken	mij	met	hun	ouders	i.p.v.	met	zichzelf.	("Leuk	dat	je	gaat	wandelen
met	je	rugzak.	Doen	mijn	ouders	ook.")	Gelukkig	leerde	de	Dikke	van	Dale	mij
dat	ik	net	niet	een	Boomer	was,	dat	scheelde.	Al	snel	kon	ik	de	somberheid
keren	en	lukte	het	te	genieten	van	mijn	senioriteit.	Ik	hoefde	niet	meer	aan
alles	mee	te	doen.	Kon	mijn	adviesrol	naar	jongere	collega’s	en	leerlingen
beter	vormgeven	en	vanaf	iets	meer	afstand	het	reilen	en	zeilen	van	de
professionele	organisatie	met	al	zijn	formele-,	informele-	en	andere	vormen
van	beïnvloedingsmacht	met	steeds	meer	humor	aanschouwen.

Uiteindelijk	nam	ik	in	2021	het	besluit	om	een	jaar	eerder	dan	mijn
pensioengerechtigde	leeftijd	te	stoppen.	Wat	vakantiedagen	en	het	pensioen
iets	naar	voren	halen	maakte	dat	ik	zou	stoppen	in	de	zomer	van	2022.	Maar
zover	was	het	nog	niet.	Ik	vond	het	een	hele	toestand,	dit	besluit,	en	sprak
daar	regelmatig	over	met	familie,	kinderen	en	vrienden.	Hoe	moest	dat	nou.
Het	zwarte	gat,	hoe	voorkom	ik	dat.	Hoe	kan	ik	een	betekenisvolle	rol	blijven
vervullen	in	de	maatschappij.	Ik	kan	toch	niet	achter	de	geraniums.	Meewarig
werd	er	naar	mij	geluisterd	en	ik	kreeg	vaak	te	horen	dat	zwarte	gaten	nogal
theatraal	en	onzinnig	waren	voor	zover	men	mij	kende.	Eerder	werd	ik
geadviseerd	om	niet	direct	alle	vrije	tijd	in	te	vullen	en	rust	te	nemen.
Een	vriendin	kwam	met	een	schriftje	waar	ik	alle	ideeën	m.b.t.	mijn	aanstaande
vrije	tijd	kon	noteren.	Voor	als	ik	weer	eens	zeurde	over	´t	mogelijk	te
verwachten	zwarte	gat.	En	zo	kwam	daar	uiteindelijk	toch	de	dag	van	afscheid.
Warme	dagen,	een	fantastisch	feest	met	mijn	team	en	een	mooie	receptie	met
veel	lieve	woorden.	Ik	kan	iedereen	aanraden	om	met	pensioen	te	gaan!	Men
roemt	je	mooie	eigenschappen	en	zwijgt	discreet	over	de	mogelijke
minpuntjes.	Het	feestvarken	in	het	middelpunt!

En	wat	heb	ik	genoten	van	het	afgelopen	jaar!	Eerst	een	eindeloze
zomervakantie	die	duurde	tot	aan	de	herfst.	Er	blijkt	in	Amsterdam	een	enorme
wereld	aan	leuke	dingen	te	zijn	voor	niet-werkenden.	En	naast	mijn	Raad	van
Toezicht	baantje,	sportclubje,	mijn	Zen-clubje	en	het	oppassen	op	de	leukste
kleindochter	ooit,	doe	ik	een	leerlang	aan	de	VU	en	ben	ik	begonnen	met
tekenles.	Enne..	een	klein	vrijwilligersbaantje	waarbij	ik	wekelijks	cliënten	help
met	het	op	orde	brengen	van	hun	administratie,	belastingpapieren	invul	en
schuldhulpverlening	doe.	Want	ik	ben	weg	bij	Arkin,	maar	de	cliënten	van	Arkin
zitten	in	mijn	hart.	En	daar	doe	ik	graag	iets	voor."

Tekst	en	foto:	Femia	Clijnk.
	

In	een	korte	serie	van	programma	Digitale	Zorg
komen	Arkinmedewerkers	die	zich
bezighouden	met	digitale	zorg	aan	het	woord
over	hun	rol	en	drijfveren.	Ditmaal	vertelt	Rien
Van,	directeur	behandelzaken	NPI	en	lid
programmabestuur	Digitale	Zorg,	zijn	verhaal.

"Ik	ben	psychiater	en	gespecialiseerd	in	psychoanalytische	psychotherapie	en
de	behandeling	van	depressie	en	persoonlijkheidsstoornissen.	In	mijn
loopbaan	heb	ik	op	verschillende	plekken	binnen	Arkin	en	haar
rechtsvoorgangers	gewerkt:	Psychiatrisch	ziekenhuis	Amsterdam,	Jellinek,
Mentrum	en	NPI.	Sinds	2010	ben	ik	opleider	psychiatrie	bij	Arkin	en	sinds	2013
ook	directeur	behandelzaken	bij	het	NPI."

Ook	vertelt	Rien:	"Ik	ben	geen	digibeet,	maar	ook	zeker	geen	voorloper.	En
misschien	is	dat	ook	wel	een	voordeel	in	mijn	rol	in	het	programmabestuur.		Er
zijn	altijd	mensen	die	ver	voor	de	troepen	uitlopen,	die	hebben	we	ook	nodig.
Maar	als	programmabestuur	moeten	we	voor	draagvlak	zorgen	en	dan	is	het
handig	als	er	niet	alleen	maar	voorlopers	in	zitten."

Tot	slot	beaamt	hij:	"Digitalisering	is	een	deeloplossing	voor	de	problemen
waarvoor	we	staan.	We	hopen	dat	hierdoor	behandelingen	flexibeler	worden
en	er	meer	kan	worden	afgewisseld	tussen	face-to-face	en	online.	En	het	is
van	groot	strategisch	belang.	De	overheid	zet	vol	in	op	digitalisering.	Als	je
daarin	het	voortouw	neemt,	kun	je	er	vanuit	je	eigen	visie	sturing	aan	geven."

Tekst:	Annette	de	Vries.	Beeld:	Arkin.

	

De	jaarlijkse	reünie	van	oud-collega’s
van	Ouderen	was	dit	keer	in
Amsterdam-Oost.	Bij	de	lunch	kwamen
we	tot	de	ontdekking	dat	bijna	iedereen
op	het	Robert	Kochplantsoen	had
gewerkt	in	de	ouderenkliniek	(AMC	De
Meren	en	later	Mentrum)	of	dit	als
thuisbasis	had	gehad.	“Jij	zat	tegenover
mij	op	de	gang”	en	“wie	weet	de
toegangscode	van	de	toegangsdeur
nog?"

Er	werd	stilgestaan	bij	de	collega’s	die	waren	overleden	en	naar	collega’s
gevraagd	die	er	nu	niet	bij	waren.	Daarna	wandelden	we	langs	de
Dubbeltjespanden	(in	1870	gebouwde	goedkope	woningen	voor	arbeiders)	en
de	classicistische	Muiderpoort,	een	vestingwerk	uit	1771	waar	Joke	leuk	over
vertelde.	

Van	links	naar	rechts	op	de	foto:	Mieke,	Jan,	Mart	Jan,	Fenna	en	Wieke.

Op	de	plek	van	het	oude	woonzorgcentrum	Sint	Jacob	was	ooit	de	andere
ouderenkliniek	van	Mentrum	en	behalve	de	kapel	is	er	niets	meer	van	het	oude
gebouw	bewaard	gebleven.	Dat	nam	niet	weg	dat	alleen	al	het	praten	erover
levendige	herinneringen	opriep.

Joke	liet	ons	samen	met	Jan	het	pand	zien	van	de
poli	Ouderen	in	de	Nieuwe	Kerkstraat.	Coördinator
Monique	vertelde	inspirerend	over	de
deeltijdbehandeling,	de	nieuwe	inzichten	die	door
corona	zijn	ontstaan	en	de	eisen	die	door	de
zorgverzekeraar	worden	gesteld.

Bij	een	gezellige	afsluitende	borrel	bij	café	Koosje,
haakten	nog	verschillende	andere	mensen	aan.

Omdat	we	op	een	werkdag	op	de	poli	waren,
ontmoetten	we	daar	allerlei	werkers	en	is	er	zelfs
ter	plekke	een	muziektrio	geformeerd	dat	nu	bezig
gaat	met	repertoireopbouw	en	repetities.

Van	links	naar	rechts	op	de	foto:	Joke	en	Wieke.

Tekst	en	foto´s:	Wieke	Nolet	en	Joke	van	Gijssel.

“Licht	aarzelend	stap	ik	over	de	drempel	bij
restaurant	Freud.	Wie	zal	ik	daar	aantreffen	van
mijn	oud-collega’s.	Misschien	wel	onbekende
gezichten.	Al	snel	zie	ik	een	zwaaiende	hand	en
weet	ik	mij	welkom.”

Menigeen	zal	deze	ervaring	hebben	als	hij/zij
deelneemt	aan	de	‘stamtafel	bij	Freud’.

Deelnemers	zien	ernaar	uit	om	oude	bekenden	weer	te	ontmoeten.	Er	waar
kan	dat	beter	dan	bij	restaurant	Freud,	onderdeel	van	Arkin.	Het	was	op	6	juni
een	plezierig	weerzien	voor	de	aanwezigen.	Gezellig	bijpraten	onder	het	genot
van	een	lekker	drankje	en	heerlijk	eten.	Het	is	leuk	om	iedere	keer	weer
nieuwe	gezichten	te	zien	aan	tafel.	Deelnemers	komen	uit	de	diverse	merken
van	Arkin	en	disciplines.

Iedereen	is	nieuwsgierig	naar	de	belevenissen	van	de	ander.	Na	het
traditionele	kennismakingsrondje	komen	de	verhalen	los.	Er	is	volop	ruimte	om
je	ervaringen	te	delen.	De	tijd	vliegt	voorbij.	Het	begint	traditie	te	worden	dat
ArkinPlus	als	laatste	restaurant	Freud	verlaat.

Met	de	groet:	“Dank	je	wel	en	tot	de	volgende	keer”	werd	afscheid	genomen
van	elkaar	en	het	personeel	van	Freud.
We	kijken	alweer	uit	naar	de	volgende	‘stamtafel	bij	Freud’	op	donderdag	14
september,	19	uur.

Je	kunt	je	nu	alvast	opgeven	bij	Frits	(frits@nieuwstraten.nl).

Restaurant	Freud
Spaarndammerstraat	424,	Amsterdam
Restaurantfreud.nl

Tekst	en	beeld:	Frits	Nieuwstraten.

Een	moment	van	verbinding	met	de	voormalige
werkgever	en	(oud)collega´s.

Het	festival	paste	heel	goed	thuis	in	het	rijtje	van
Ziggo	Dome	en	Ocean	Diva.	Prachtig	weer,	mooie
locatie	en	een	fantastische	sfeer.	Er	was	een
spectaculair	programma	samengesteld.	Op	het
festival	kwamen	maar	liefst	2700	medewerkers	van
Arkin	samen.	Op	Thuishaven	in	Amsterdam-West
was	het	terrein	afgezet	voor	het	festival.	Er	waren
meer	dan	tien	event	locaties.	Ik	had	geen	tijd	voor
de	'silent	disco,	salsa	danc,	de	bingo	tent'	etc.	Ik
heb	alleen	veel	collega’s	en	pensionado’s	gezien
en	stond	in	de	rij	voor	een	pizza.	Zelfs	het	wachten	was	gezellig.	Het	leek	op
Disney	World,	entertainment,	verrassingen	en	een	uitgelaten	sfeer	overal.	Het
werkgroeplid	Joseff	was	in	de	menigte	verdwenen,	ik	kon	hem	niet	vinden,
maar	ik	zag	wel	heel	trotse	directeuren	en	de	Raad	van	Bestuur.	Zij	genoten
van	het	´warme	bad´	en	de	menigte.	Bij	Arkin	leeft	blijkbaar	een	bijzondere
ambiance,	een	enthousiasme	en	een	commitment.	Alle	specialismen	hebben
dat:	de	reclassering,	de	herstelklinieken,	de	crisisdienst,	Jellinek,	Mentrum,
Inforsa	en	de	centrale	diensten.	Iedereen	lijkt	vleugels	te	krijgen	op	zo'n
feestje.	Het	mooie	weer	en	de	moderne,	jeugdige	en	uitbundige	feestlocatie
hebben	zeker	bijgedragen	aan	de	pret	en	het	plezier	van	vijf	uur	tot	half	elf.
Eindelijk	-	na	twee	jaar	corona	-	weer	een	Arkin	Feest.

De	foto’s	op	het	Arkin	portaal	spreken	voor	zich.	In	deze	foto,	die	ik	voor
ArkinPlus	heb	genomen,	staan	er	pensionado’s	(Vos	Beerthuis	en	Maarten
Vos)	in	het	zonnetje	met	onze	nieuwe	beach	banner.	Trouwens	iedereen	van
ArkinPlus	(we	hebben	145	leden)	was	door	de	RvB	uitgenodigd.	Ik	schat	dat	er
zo'n	40	pensionado’s	aanwezig	waren.	Degenen	die	niet	konden	komen
hebben	iets	gemist.	Maar	het	volgende	Arkin	Festival	staat	in	de	stijgers.

Tekst	en	foto:	Udo	Nabitz	en	Joseff	Iping.
	

Het	bezoek	aan	het	Gezelschap	Senioren	VU
(GSVU)	vond	plaats	op	dinsdag	6	juni	2023.	Dit
werd	georganiseerd	door	leden	van	de
werkgroep	ArkinPlus.	In	het	hoofdgebouw	van
de	Vrije	Universiteit	kwam	iedereen	samen	voor
kennismaking	en	kennisuitwisseling.

Het	GSVU	kent	een	lange	historie.	Zij	bestaat
reeds	sinds	1993	en	telt	zo'n	220	leden.	Het
gezelschap	is	onderdeel	van	de	vereniging

Vrienden	van	de	VU	die	in	1933	werd	opgericht.	De	vereniging	is	voor	mensen
die	een	contract	met	VU-VUmc	hebben	gehad	en	met	pensioen	zijn.	Zij
kunnen	lid	worden.	Het	lidmaatschap	bedraagt	15	euro	per	jaar.	Het	is	een
vereniging	opgericht	om	aan	de	leden	de	gelegenheid	te	bieden	tot	het	behoud
van	contacten	met	medewerkers	en	collega's	van	VU/VUmc	en	de	aan	haar
gelieerde	instellingen.	Er	worden	maandelijkse	bijeenkomsten	gehouden	met
lezingen	(bijvoorbeeld	Muziek	en	Brain,	LASA	Studie,	Gezond	ouder	worden),
rondleidingen	naar	nieuwe	afdelingen	zoals	het	Imagingcenter	VU	en	ICT.	Er	is
een	YouTubekanaal,	er	zijn	nieuwsbrieven	en	elk	jaar	een
nieuwjaarsbijeenkomst,	een	ledenvergadering	en	een	uitje	met	de	bus.

Nu	met	de	fusie	met	het	AMC	is	er	ook	contact	met	de	personeelsvereniging
daar	en	worden	mensen	over	en	weer	uitgenodigd.	Dit	is	nog	wel	een
zoektocht.	Nieuwe	aanmeldingen	komen	vaak	ook	via	via	binnen.	In	de
nieuwsbrief	worden	de	namen	opgenomen.	Nieuwkomers	wordt	gevraagd	of	zij
zelf	of	iemand	die	zij	kennen	een	lezing	kunnen	geven.	De	onderwerpen	zijn
zeer	divers,	de	sprekers	zijn	gratis	en	komen	uit	eigen	geldingen.	De	deelname
is	goed:	40-50	of	50-60	mensen.	De	lezing	wordt	later	op	YouTube	geplaatst
wat	goed	wordt	bekeken.	Zeker	tijdens	corona	was	dit	een	bindend	middel	om
de	contacten	te	onderhouden.	De	gebouwen	van	de	VU-VUmc	zijn	belangrijk
voor	de	leden.	Men	heeft	er	vaak	jarenlang	gewerkt.	Nu	worden	er
rondleidingen	georganiseerd.	Oud-collega´s	ontmoeten	wordt	bijzonder
gewaardeerd.	Het	GSVU	maakt	de	nieuwsbrief	met	veel	foto´s.	Nummer	126	is
onlangs	per	email	verzonden	en	staat	online.

We	gingen	huiswaarts	met	zeven	concrete	adviezen	en	aandachtspunten.	Een
eye	opener	was	de	analyse	dat	voor	het	GSVU	de	locatie	van	het
hoofdgebouw	en	het	ziekenhuis	bindend	zijn.	Men	kent	elkaar	nog	vanuit	de
werksituatie.	Voor	Arkin	geldt	dat	de	locaties	breed	over	de	stad	verspreid	zijn
en	men	daardoor	op	bijeenkomsten	veel	nieuwe	gezichten	ziet.	Het	advies	was
dat	we	hier	meer	aandacht	aan	kunnen	besteden	door	deelnemers	te	opperen
met	een	bekende	oud-collega	samen	te	komen.

We	weten	elkaar	vanaf	nu	te	vinden	en	later	is	het	contact	mogelijk	ook	voor
uitwisseling	van	sprekers	interessant.

Tekst:	Marijke	Lans	en	Udo	Nabitz.	Beeld:	internet.

Derde	editie	van	de	ArkinPlus	nieuwsbrief Bekijk	de	webversie

Beste	ArkinPlus'er,

In	deze	derde	nieuwsbrief	blikken	we	met	plezier	terug	op	een	aantal
activiteiten	van	ArkinPlus	die	plaatsvonden	in	het	voorjaar:	ontmoetingsdag
Ouderen,	etentje	Freud	en	Festival	Arkin.	Joseff	Iping	heeft	het	stokje	voor	de
column	doorgegeven	aan	Femia	Clijnk.	De	leden	van	de	werkgroep	zijn	verder
bezig	met	de	voorbereidingen	voor	de	bijeenkomst	op	19	oktober	in	de
Keizersgrachtkerk.	Dat	belooft	een	boeiende	middag	te	worden	met	een	debat
tussen	de	deelnemers	en	verschillende	schrijvers	van	boeken	over	ouder
worden	die	we	benaderd	hebben	hiervoor.	Enkele	leden	van	de	werkgroep
hebben	contact	gehad	met	leden	van	het	bestuur	van	het	Gezelschap
Senioren	van	de	Vrije	Universiteit.	Een	kort	verslag	van	het	gesprek	staat	in
deze	nieuwsbrief.	Wij	wensen	u	veel	leesplezier	en	een	mooie	zomer!
	
In	deze	nieuwsbrief:

Column	Femia	Clijnk;
Programma	bijeenkomst	Keizersgrachtkerk	19	oktober;
Update	over	Arkin	|	Door	Rien	Van;
Terugblik	reünie	Ouderen	21	april;
Impressie	stamtafel	Freud	6	juni	en	nieuwe	datum;
Terugblik	Festival	Arkin	15	juni;
Bezoek	aan	het	Gezelschap	Senioren	van	de	VU	(GSVU);

Column	van	Femia	Clijnk

3e	ArkinPlus	bijeenkomst	in	de
Keizersgrachtkerk	Donderdag	19	oktober	2023
“Tijden	veranderen	en	wij	veranderen	mee.”

De	middag	biedt	tijd	en	ruimte	om	te	netwerken	en	persoonlijke	ervaringen	met
elkaar	te	delen.	Na	de	introductie	over	Arkin	starten	de	drie	sprekers	met	een
korte	inleiding	over	hun	belangrijkste	thema’s	gevolgd	door	stellingen.	Direct
daarna	volgt	een	discussie,	waarbij	zowel	de	andere	sprekers	als	de	‘zaal’
deelnemen.	Teneinde	de	vaart	in	de	discussie	te	houden,	is	een	half	uur	per
spreker	het	uitgangspunt.	De	dagvoorzitter	is	wederom	Joseff	Iping.

Programma
12.30	uur	–	13.30:	Inloop	en	lunch.

13.30	uur	–	13.45:	Opening.

Floor	van	Dijk,	RvB	Arkin,	'Stand	van	zaken	Arkin'.
Marjan	Holla	manager	bedrijfsvoering	Mentrum,	Innovatie	bij	Arkin:	'De
VR-bril	in	de	behandeling'.

13.45	uur	–	15.00	uur:	Sprekers.

ALETTA	WINSEMIUS
Senior	adviseur	Raad	voor	de	Volksgezondheid	en	Samenleving.
Tevens	co-auteur	van	het	RVS	advies:	‘DE	DERDE	LEVENSFASE:	HET
GESCHENK	VAN	DE	EEUW’.

WIES	VERBEEK	
Zelfstandige	journaliste,	oprichter	van	BLOW	en	auteur	van	‘EEN
BEETJE	LEUK	OUDER	WORDEN’.

15.00	uur	-	15.30	uur:	Pauze.

15.30	uur	–	16.00:	Spreker.

FRITS	DE	LANGE	
Emeritus	hoogleraar	ethiek,	Protestantse	Theologische	Universiteit
Groningen	en	auteur	van
‘EINDELIJK	VOLWASSEN’.

16.30	uur	–	17.00:	Afsluiting.
Conclusie	afsluiting	met	pianist,	slotlied	en	act	door	de	Joseff	Iping.

17.00	–	18.00	uur:	Hapjes	en	drankjes.

Aanmelding	via	communicatie@arkin.nl,	wiekenolet@gmail.com,	of	Arkinplus
website.
	

Rien	(NPI)	ziet	volop	kansen	voor	Digitale	Zorg

Terugblik	reünie	Ouderen	21	april

Impressie	Stamtafel	Freud	6	juni	&	nieuwe	datum	14
september

Terugblik	Festival	Arkin	15	juni

Bezoek	aan	het	Gezelschap	Senioren	VU	(GSVU)

Colofon
Werkgroep	ArkinPlus:
Hans	Nusselder,	Marijke	Lans,	Udo	Nabitz,	Joseff	Iping,	Wieke	Nolet

Redactie	van	de	nieuwsbrief:
Marijke	Lans,	Udo	Nabitz,	Pim	Duurkoop

Contact	met	de	redactie	via	Arkin	Communicatie
Voor	meer	informatie:	bezoek	de	website	of	neem	contact	op	met	Arkin
communicatie@arkin.nl

Wil	je	je	afmelden	voor	deze	nieuwsbrief?	Dat	kan	via	de	website	van	ArkinPlus.

																																																																																							

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	communicatie@arkin.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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